
REGOLAMENTO PER
GLI INCENTIVI
ALLE FUNZIONI
TECNICHE
Sviluppo o aggiornamento 
documentale per 
garantire la 
corretta computazione e 
assegnazione delle risorse

ELABORAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL
REGOLAMENTO

Stesura del regolamento
Redazione del nuovo regolamento o
aggiornamento di quello esistente, in linea
con le specifiche esigenze organizzative
dell'Ente e le disposizioni normative vigenti. 
Il regolamento include:

individuazione delle funzioni che danno
diritto all'incentivo (programmazione,
progettazione, direzione lavori, RUP,
collaudo...);
criteri di ripartizione per determinare le
percentuali da destinare alle diverse fasi e
ai soggetti coinvolti, garantendo equità e
trasparenza;
modalità di calcolo dell'incentivo e dei
limiti massimi erogabili per singolo
dipendente, nel rispetto delle percentuali
previste dalla norma;
procedure operative per assegnazione,
liquidazione e rendicontazione incentivi;
definizione dei soggetti beneficiari.

Formulazione di modelli e allegati (es. schede
di calcolo).

TROVIAMO LA SOLUZIONE GIUSTA.
ALTRIMENTI LA MIGLIORE POSSIBILE.

ANALISI PRELIMINARE E NORMATIVA

Check-up situazione attuale
Valutazione dell'eventuale regolamento già in
essere e le pratiche attuali dell'Ente in
materia di incentivi, identificando punti di
forza e aree di miglioramento.

Approfondimento normativo
Analisi dettagliata delle novità introdotte
dall'art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e successivo D.
Lgs. 209/2024 (c.d. Correttivo),
confrontandole con la precedente normativa
e chiarendo gli ambiti di applicazione, i limiti,
le modalità di calcolo e le casistiche specifiche
(es. incarichi affidati a soggetti esterni, appalti
di servizi e forniture).

Linee guida ANAC e giurisprudenza
Integrazione con le più recenti indicazioni
dell'ANAC e gli orientamenti giurisprudenziali
per assicurare un regolamento solido e
difficilmente contestabile.
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... E QUANDO IL REGOLAMENTO È PRONTO?
SUPPORTO ALL'IMPLEMENTAZIONE E FORMAZIONE

Assistenza all'approvazione
Supporto per l'Ente nelle fasi di adozione e approvazione del regolamento da parte degli
organi competenti (es. Giunta, Consiglio).

Formazione 
Dirigenti, personale tecnico e amministrativo formati sul nuovo regolamento e le
modalità operative per la sua corretta applicazione.

Supporto post-adozione 
Assistenza - stabile oppure a chiamata - a seguito dell’applicazione del regolamento,
rispondendo a dubbi e fornendo chiarimenti su casistiche specifiche.

UN PLUS? L’IMPLEMENTAZIONE INFORMATICA CON SGI
Il Software di Gestione Incentivi funzioni tecniche è configurabile a norma del D.Lgs.
36/2023 e del D.Lgs. 50/2016 per:

gestione procedure e fase esecutiva con generazione cronoprogramma;
assegnazione delle funzioni tecniche e verifica di conformità pre-liquidazione;
simulazione ripartizione degli incentivi, filtri dinamici e statistiche beneficiari.
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